V.

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE PESQUISA EM SAUDE E EDUCAGAO
UNIMEO

PREAMBULO

O INTITUTO DE PESQUISA EM SAUDE E EDUCACAO UNIMEO doravante
designado simplesmente de INSTITUTO UNIMEO, é pessoa juridica de direito
privado, constituida na forma de Associagdo Civil de fins ndo lucrativos, com sua
sede administrativa a Rua XV de Novembro, n® 220, Bairro Centro, CEP 85935 —
000, na cidade de Assis Chateaubriand no estado do Parana, com plena autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente estatuto social e pela
legislacdo que Ihe for aplicavel, podendo estabelecer representagdes sucursais ou
escritorios, convéniés, contratos ,termos de parcerias, em qualquer ponto do
territério nacional e internacional, a critério, ad referendum da Assembleia Geral.

O INSTITUTO UNIMEO tem como pressuposto oferecer servigos de satde com
exceléncia, integrados com praticas de gestdo, ensino e educacdo profissional,
calcados na legislacdo vigente e normas reguladoras, com o objetivo de promover a
saude e o bem-estar social, ser justo, prover as necessidades de seus usuarios,
admitir diferencas e buscar mecanismos para solugdo de conflitos e integracso
social.

Constituido em 2023, oinstituto € uma Organizagdo Social de Saude (OSS):
Entidade juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, de interesse social e
utilidade publica. Sua finalidade é desenvolver e fomentar atividades de promogzo,
protecdo e assisténcia a saide, pesquisa e ensino entre outras acdes sociais. A
Instituicdo recebe qualificacdo do Poder Executivo. Nasce com os principios

técnicos éticos e morais de ser responsavel pela execugsio e gerenciamento de

servigos de Educacdo de nivel superior em diversas areas, e em outros niveis a qda s .
se dispor. Tem capacidade de fazer gestdo de pontos de Atengio em Saadéé

-

privados, convénios e do Sistema Unico de Saude (SUS) através de um instrument;p‘f.'
de gestao com todos os niveis de governanga e de gestio. E

Responsabilidade Social que tem o objetivo de contribuir com os avangos do sistemé 2"

de satde na Rede de Afengdo em, Saude, através fia proposicdo de novas praticas,
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Um dos pilares que sustenta a base de atuagdo do INSTITUTO UNIMEO, ¢ 3 = = |
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saberes e tecnologias. O Instituto deve mantém projetos estruturados com o
Governo Federal, Estadual e Municipal, além de apoiar e cultivar acoes de
assisténcia a comunidade;

Tornar-se um 6rg&o de representagd@o na area da assisténcia a saiude, educagdo de
nivel superior e assisténcia social em geral no Brasil, frente as esferas
governamentais, autarquicas e particulares, defender os interesses de seus
associados perante os poderes constituidos — Federal, Estadual e Municipal, bem
como perante as demais entidades representativas, em todas as questdes que
digam respeito aos interesses dos associados e da propria Instituigao;

Fazer-se presente em instancias de Controle Social, nos Conselhos Municipais,
Estaduais e Nacionais, foruns, conferéncias, eventos técnicos das areas afins e
outras instancias nas quais o INSTITUTO UNIMEO, seja convidado a integrar,
compor ou interagir;

Cooperar para o bom funcionamento das entidades associadas, propondo medidas
que visem seu aprimoramento, proporcionando melhores condigdes de
representatividade e confiabilidade junto & sociedade;

Ser um espaco de representacdo, a fim de dedicar atengdo especial s pessoas
necessitadas, e voltadas para o atendimento humanizado e de qualidade;

Como Organizacdo Social de Salde, o INSTITUTO UNIMEO deve ter foco na
gestao dos equipamentos publicos e estabelecer politica de matriciamento da Rede
de Atengdo em Salde, criar Protocolos e Fluxos entre o INSTITUTO UNIMEO e a
Unido Educacional do Médio Oeste Paranaense Ltda. “faculdade UNIMEO-
CTESOP?, orientado por suas politicas, programas, normas e rotinas; reunir
profissionais de exceléncia para implantar e implementar estratégias integradas de
ensino-servigos, priorizando resultados assistenciais com foco no cuidado pleno a
saude integral dos individuos, buscando inovagdbes da melhor experiéncia
assistencial. Tudo pautado em qualidade e seguranga do paciente, com
acolhimento, mutua colaboragdo e administracdo eficiente, eficaz e movadera
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emprego de metodologias ativas e ageis para melhores resuttaddis saude ‘




XI.

XIl.

Se tornar uma referéncia em projetos de formagdo de gestio de qualidade na
Assisténcia em Saude, ser referencia na formacéo de gestores de organizacao do
Terceiro Setor, ser referéncia na gestio de hospitais, clinicas, Unidade Basicas de
Saude, Pronto Atendimento — Unidades de Pronto Atendimento — UPAS, Centros de
Imagem e Laboratérios de Analises Clinicas- SADT. Além de promover a
organizacao e participacdo em trabalhos relativos a gestio e promocdo de

assisténcia social;

Ser referencia em implantagdo e implementagdo e capacitagcdo de profissionais de
salde para atuar nas Redes de Atengdo em Salide — RAS, Rede de Urgéncia e
Emergéncia - RUE, Atengdo Primaria em Satide APS. Ter equipe técnica de referencia
para executar servigos e contratos de Auditorias, Monitoramento, Controle e AvaliagGes
nos servigos de satde, ptblica e privada.

Realizar eventos técnicos e cientificos com outras entidades congéneres, nacionais ou
internacionais, cooperando com as mesmas, mediante realizacdo de debates,
conferéncias, reunides, cursos, palestras e congressos, com a finalidade de
aprimoramento na qualidade, eficiente e eficaz da gestio privada e publica.

TiTULO I - DA DENOMINACAO, DO CARATER, DOS FINS, DA SEDE, DO FORO,
DA DURACAO E OUTRAS.

CAPITULO |
Da Denominagédo e do Carater

Art.1°O “Insfituto de Pesquisa em Saide e Educacdo UNIMEO”, doravante

denominado simplesmente de INSTITUTO UNIMEO é uma associacdao de dlr?ko*‘ —"]

privado, constituida sob a forma de Instituto, sem fins lucrativos e econdmicos, fundédé
em 20 de setembro de 2023, na cidade de ASSIS CHATEAUBRIAND/PR, com sedﬁ"ét :
Rua XV de Novembro, n® 200, Bairro Centro, CEP 85935-000, constituido por tempo, EE"
indeterminado, objetivando atuar especialmente nas areas de assisténcia 3 sai ; g E
educagado e assisténcia social, sem cunho politico ou partidario, com a ﬁnalldadeiﬁe Q -.;._, =1
atendera todos que a ela se dirigir, independente de classe so&;lat,_; 1
nacionalidade, sexcyaﬁ cor ou crenca religiosa. |57
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Art. 2°0 INSTIT&TO UN/yEO tem como principais objetivos:
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Promover assisténcia a satde, ensino e a assisténcia social;
Administrar e manter hospitais, clinicas, Unidades Basicas de Saude,
Centros de Imagens e Laboratérios, Servicos de Apoio Diagnéstico e
Terapéuticos - SADT;

Desenvolver programa de parcerias publico e privado;

Promover convénios e contratos de gestio com setores publicos e privados:
Estabelecer e executar contratos, convénios, termos de parcerias com
InstituicGes congéneres;

Executar contratos com Unidades de Pronto Atendimento /Pronto-Socorro e
Unidades Hospitalares para atendimentos de urgéncias;

Atividades de atendimento em Pronto-Socorro com assisténcia 24 horas e
com leitos de observagao;

Gestao de Instituicdes de ensino;

Promover eventos técnicos e cientificos de saude e educacao;

Gestao de pontos de Atengdo em satide publica;

Gestao de posto de assisténcia médica sem internagéo;

Gestao de saide publica;

Promover a medicina preventiva SADT:

Promover agdes, capacitagao e formacdo para Implementar e implantar as
Redes de Ateng¢do em Salde;

Desenvolver Programa de Satide do Trabalhador;

Ser referencia na formagédo profissional para a promogao e integracdo de
acbes com setor governamental e iniciativa privada;

Desenvolver programas, treinamentos, capacitacdo e atualizacdo junto aos
profissionais de satide;

Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as
instituicbes publicas e privadas, no que tange a ensino, pesquisa,
assisténcia meédica, enfermagem, informatica, técnica administrativa ou
cientificas, por meio de convénios, visando preferenciaimente a prevencdo e
deteccdo precoce de agravos a satide humana;

Estimular trabalhos de pesquisa, ensino e assisténcia, por meio de apoio
material, e de remuneracao condigna aqueles que se propdem a tais fins;
Promover a capacitagao e treinamento de Recursos Humanos nas areas da
saude, educacdo e servigos social;

Promover em unidades de saide ou unidades méveis, programas de
assisténcia meédica, coletas de exames, com apoio de voluntarios e a ente
comunitarios de satde em suas areas de atuagio: 0 e
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Executar outros servicos correl%tos na area da saude @bmtémfase no-

programa de voluntarios, com o objetivo de propici t,_:a bessoa earente e sem




recursos, o apoio psicossocial e material para superar ou reduzir as
deficiéncias, o sofrimento e falta de informacg&o do paciente e da sua familia;

XXIll. Promover assisténcia as pessoas carentes de recursos financeiros e
econdmicos ou portadores de deficiéncia fisica, mental, auditiva, ou
multiplas, pela melhoria da acessibilidade, por meio do esporte, da
informacao, de doagdes, de bolsas de estudo, de apoio material, profissional
ou por outros meios e agdes correlatas, especiaimente a sua reabilitagdo
fisica e mental;

XXIV. Desenvolvimento de Instrumentos de Planejamento, Gestdo e Diagndsticos,
. em saude, Buscar solucdes de gestao para hospitais, salde publica;

XXV. Desenvolver atividades educativas para a comunidade;

XXVI. Incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas
areas sociais, econdmicas, satde, tecnologia, educacso;

XXVIl. Elaborar, editar e distribuir material informativo, técnico e cientifico;

XXVIIl. Promover estagio e atividades com alunos de estabelecimentos de ensino
superior e cursos técnicos profissionalizantes de nivel médio, das areas afins
com as atividades desenvolvidas pelo Instituto;

XXIX. Colaborar com poderes publicos no exame e encaminhamentos de atos
normativos, de qualquer espécie, relativos as finalidades estatutarias e
servicos correlatos, bem como colaborar na concepgéo e implementagao de
politicas publicas;

XXX. Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas afins,
obtida através de permanente intercAmbio com outros centros no Brasil e
ainda no Exterior;

XXXI.  Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os associados para
atendimento a projetos que tenham por exigéncia basica a introdugsio de
inovacdo sejam tecnoldgicas, sejam metodolégicas, assegurando prazos
firmados e padrdes de qualidade;

XXXII.  Promover o repasse das tecnologias absorvidas e ou desenvolvidas, bem
como a capacitagio do pessoal técnico desenvolvido; ]_“ o

XXXIIl.  Mao-de-obra complementar com portadores de necessidades especiais; :

XXXIV. Desenvolver agdes de educacdo continuada e pesquisa voltadas a =
desenvolvimento econémico e social, com alunos de cursos tecnélogos, d j
ensino fundamental, ensino médio e ensino superior, além dos curstis:’
profissionalizantes; !

XXXV. Gerir programas de bolsas de estudo e pesquisa nas areas da saude: }-{

XXXVI. " Desenvolver programas de capacitacdo de mdo de obra para 'g
desenvolvimento econdmico e social com énfase nas areas de saude

ucacdo e assisténcia social, objetivando a geragéo de emprego e renda;
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XXXVIl. Promover voluntariado nas areas de satde, educacg3o e assisténcia social.

Art. 3° O Instituto adotara critérios para as atividades assistenciais de forma cumulativa:

|.  Executar agbes de carater continuado, permanente e planejado;

Il. Assegurar que o0s servicos, programas, projetos e beneficios socios
assistenciais, sejam ofertados na perspectiva de autonomia e garantia de
direitos dos usuarios;

lll. Garantir a gratuidade em todos os servigos, programas, projetos quando de
beneficios sociais;

IV.. Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da missdo da entidade ou organizacdo, bem como da
efetividade na execucdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios
assistenciais.

Art. 4° O Instituto sera administrado por meio de seus administradores e associados,
adotando praticas de gestdo administrativa de cunho voltado a salde e educagio no
ensino-servico, conforme a legislagdo em vigor, suficientes a coibir a obtengdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer
natureza, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios, e suas rendas
serdo integralmente aplicadas em temitrio nacional, na consecugdo e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Art. 5° S&o 6rgaos representativos dos poderes do Instituto:

- A Assembleia Geral dos associados;
- A Diretoria Executiva e;
- O Conselho Fiscal.

Art. 6° O exercicio de qualquer profissional na fungéo nos 6rgaos de gestdo do Instituto
podera ser remunerado conforme a legislag@o vigente, conforme o Art. 4°, da Lei n°
13.151, de 2015.

Art. 7° As deliberacdes de todos os 6rgdos serdo registradas em atas assinadas, nas
atas das Assembleias Gerais e do Conselho Fiscal, pelo respectivo Pres,lde’nté e
Secretario, e as atas do Conselho Fiscal e da Diretoria Executwa ,ppr pdos 0s'




Art. 9° E vedada a participagdo nas Assembleias Gerais, na Diretoria Executiva e no
Conselho Fiscal, assim como ocupar cargo ou exercer fungso nos 6rgdos do Instituto:

a) Aos associados menores de 18 (dezoito) anos e aos incapazes, nos termos
da lei civil;

b) Aos associados condenados a pena criminal idéntica aquela passivel de
causar perda de fungado publica, nos termos da lei penal;

c) Aos associados que estiverem sofrendo penalidade imposta pelos 6rgados da
Associacao;

d) Aos associados que estejam em litigio judicial ou trabalhista com a

. Associacg3o;

e) Aos associados que sejam empregados da Associagdo ou que tenham
interesses econdmicos em relagdo ao Instituto;

f) Aos associados que tenham interesses econdmicos em associagio congénere;

Art. 10. E permitida a ocupacéo simultanea de cargo em mais de um 6rgdo do Instituto,
desde que demonstrada e justificada esta necessidade.

Art. 11. Perderdo, automaticamente, independentemente de notificacdo prévia em
qualquer de suas formas, seus respectivos mandatos na Diretoria Executiva e no
Conselho Fiscal:

a) O(s) membro(s) que se ausentar(em) a 3 (irés) reunides ordinarias e ou
extraordinarias sucessivas ou, ainda que por motivo formalmente justificado,
a 5 (cinco) reunides altemadas do(s) 6rgao(s) a que pertencer(em), em cada
ano do seu mandato, desde que expressamente convocado através de carta
com aviso de recebimento;

b) Aqueles que se afastarem mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
por motivo de salde ou n3o;

c) O(os) Diretor(es) de quaisquer 6rgdo que se omitir(em) no desempenho
da(s) funcdo(Oes) estatutarias, se ausentar(em) da Assomaqaollnstlttno

comprometendo a sua administragdo, depois de devidamente notrﬁcaﬂg(s)k

pelo Presidente, que submetera o fato & Diretoria Executiva e ao Con$elho=
Fiscal, dando conhecimento obrigatério da decisdo a Diretoria Exewﬁvq’.e.

€
convémos contratos de gestao, termo de compromisso, termo de cooperagéo tec;lu_f.a @z

financeira, dentre outros instrumentos legais cabiveis, para a consecucao da ﬁna!:dade

de sua criagdo, para o bom andamento e hodeseusobjetivosesearﬁ:diér




pela forma conveniente, com 6rgdos ou entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras.

Art. 13. Poder3o integrar o mesmo Orgao Diretivo do Instituto, parentes consanguineos
até o primeiro grau civil e cada membro poderdo ocupar dois cargos simultaneamente.

Art. 14. O Instituto podera utilizar-se de todos os meios de comunicagdo social
necessarios ao atendimento de suas finalidades institucionais.

Art. 15. O Instituto n&o distribuira resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou
parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto, pois, se frata,
exclusivamente, de uma entidade sem fins lucrativos.

Paragrafo unico. O Instituto aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos
institucionais, dentro do territério nacional.

Art. 16. O Instituto, por indicagdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, podera
contratar profissionais especializados necessarios a prestacio de servigos.

Art.17. O Instituto podera constituir ou participar de outras personalidades juridicas,
sem fins econdmicos, para realizagdo de servicos especificos, com autonomia
administrativa e financeira, sendo regulamentada em normas especificas quando da
sua constituicao.

CAPITULO Il
Da Administracao do Instituto

Art. 18. O INSTITUTO UNIMEO sera composto dos seguintes 6rgdos para a sua
administracao:

I. Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;
Illl.  Conselho Fiscal.

Art. 19. As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, sendo 6rgéo
maximo de decis3o.

CAPITULO Il
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Art. 20. A Diretoria Executiva € o 6rgao executivo do Instituto e ser4 composta por:

. Um Diretor Executivo, o qual sera, necessariamente, o Presidente do
Instituto;
Il.  Um Vice-Diretor Executivo;
lil.  Um Primeiro Secretéario;
IV. Um Segundo Secretario;
V. Um Tesoureiro e,
VI.  Um Vice Tesoureiro.

§ 1° A criacdo de departamentos e setores, pela Diretoria Executiva, atendera aos
critérios-de oportunidade e necessidade do Instituto.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos conforme as necessidades
do Instituto, podendo ser contratados e remunerados.

§ 3° Os membros que irdo compor a Diretoria Executiva terdo suas atribuices,
competéncias e deveres em Regimento Interno, de acordo com o tipo de atividades
que desempenharem.

§ 4° Os membros da Diretoria Executiva, nas suas auséncias, faltas ou impedimentos,
serdo substituidos, temporariamente, por pessoa habilitada, indicada pela Assembleia
Extraordinaria.

§ 5° Para a administragdo e operacdo das unidades ou estabelecimentos filiais de
negécios do Instituto, a Diretoria Executiva podera contratar profissionais responsaveis
pela gestao das filiais do Instituto, subordinados a Diretoria Executiva.

§ 6° Com excegdo do Diretor Executivo, & permitida a contratagsio de pessoa juridica
para compor os quadros auxiliares da Diretoria Executiva, cabendo a empresa
contratada indicar responsavel técnico para cumprimento do contrato.

Art. 21. Compete a Diretoria Executiva do Instituto:

I. Administrar o Instituto e suas necessidades institucionais e admumstrahva?
Il.  Constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos e setores: |52
.  Contratar e demitir funcionarios devendo prestar contas ao Conselh4 {.'
Administrag3o; Is
V. Montar o planejamento estratégico e os planos de trabalho do Instituto; =5 v
V. Dar representatividade técnica ao exercicio legal de suas profissoes. ] ~:f 5 of

/Art. 22. Compete ao Diretor Executivo e Presidente do Instituto: E

2 l. Presidir reunides conjuntas da Diretoria Executiva com os quadros
/ / / / auxiliares;

o
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Il. Determinar os atos administrativos a serem executados, conforme decisdo
extraidas da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais para fins de
conduzir as atividades administrativas do Instituto;

lll. Representar, administrativamente, judicial ou extrajudicialmente, o Instituto,
perante quaisquer 6rgdos e ou entidades, publicas ou privadas, sendo
responsavel pelos seus atos neste cargo, ndo devendo agir sem o
consentimento da Diretoria Executiva;

IV. Organizar a Diretoria Executiva, submeter seu organograma e do Conselho
Fiscal.

Art. 23. Compete ao Vice-Diretor Executivo:

I. Substituir o Diretor Executivo em suas funcbes e outras que lhe forem
determinadas pela Diretoria Executiva, conforme as necessidades do
Instituto.

Art. 24. Compete ao Secretario:

I. Secretariar reunides e assembleias;
Il. Arquivar documentos e correspondéncias;
lll.  Manter sobre sua guarda os livros do Instituto;
IV. Substituir, temporariamente, o Presidente e o Vice-Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Art. 25. Compete ao Segundo Secretario:

|. Substituir o Primeiro Secretario em suas fungbes e outras que lhe forem
determinadas pela Diretoria Executiva, conforme as necessidades do Instituto.

Art. 26. Compete ao Tesoureiro:

I. Assinar documentos relativos a movimentacdio financeira, recebimentos e
pagamentos de despesas, em conjunto com o Presidente;
Il.  Abrir e movimentar contas bancarias, em conjunto com o Presidente; ,/:\\
ll. Compromissar e assinar fiancas bancarias, em conjunto com o Pre / erite,
desde que autorizado pela Diretoria Executiva: & |
IV.  Substituir o Secretério nas suas faltas e impedimentos. "«

A
/ -',:(:-.‘\

Art—;.'J\ Compete ao Vice Tesoureiro:

Substituir o Tesoureiro em suas fungdes e outras 'que Ihe forem
determinadas pela Diretoria Executiva, conforme as necessidades do
Instituto.
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CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 28. O Conselho Fiscal é é6rgao de fiscalizacdo dos atos administrativos e
financeiros, e € composto de, no minimo, 3 (trés) membros titulares, eleitos na
Assembleia Geral, com mandato de 02 (anos) anos, com direito a reeleicao.

Paragrafo unico. A definicidlo de membros efetivos sera pela quantidade de votos
obtidos por cada candidato em Assembleia Geral. Os 3 (trés) candidatos mais votados
serao nomeados efetivos.

Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Fiscalizar os balancetes e balangos anuais;

Il. Manifestar parecer a respeito de alienagio ou qualquer outra forma de
desfazimento de patrimonio do Instituto, em relagdo aos seus bens e
patrimonio;

HI. Convocar reunides e Assembleias, respeitadas as normativas para as

respectivas convocacoes destas.

Art. 30. No caso de vacancia de um ou mais conselheiros, ocupantes do cargo de
Conselheiro Fiscal, devera ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria para
recompor tais membros, ou colocada em pauta esta situagdo na Assembleia Geral
Ordinaria mais préxima, o que melhor aprouver.

Art. 31. O Conselho Fiscal podera indicar a contrataciio de servicos de terceiros para
realizar auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

Capitulo V g,
Do Processo Eletivo ; g2
82 %
Art. 32. A eleigdo ocorrera em Assembleia Geral Ordinaria, da seguinte forma: l/”, g

- , -:,
I. Serdo indicados dois membros entre os presentes para condug:acb da i
e Assembleia de eleiggo, dentre aqueles que n3o sejam candidatos: [E5 5"
/WI Um dos membros sera o presidente da mesa e outro fara o papél de °

//f- y Secretario;
A Vi
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ll. Para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentagio
da sua plataforma de trabalho;
IV. A votacdo sera secreta, e dela participara todos os associados em pleno
gozo dos seus direitos associativos;
V. Encerrada a votacdo, sera realizada a contagem dos votos:
VI. Apéds contagem, sera proclamada a chapa eleita;
Vil.  Havendo Unica chapa, a eleigdo podera ser por aclamacao.

Art. 33. Os candidatos deverdo inscrever sua chapa completa, com seus respectivos
nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria do Instituto, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos, anteriormente 4 Assembleia destinada
a eleigdo.

Paragrafo unico. Ndo havendo chapa formalizada até a data da Assembleia Geral de
eleicdo, os associados poderao indicar entre eles os candidatos a elei¢do e posse.

Art. 34. Para realizar protocolo de impugnacio de chapa inscrita, 0 mesmo devera ser
realizado por escrito, até 02 (dois) dias corridos, antes da assembleia de eleigdo e
devera ser protocolada junto a secretaria do Instituto.

Art. 35. A posse da chapa eleita ocorrera em até 5 (cinco) dias cormidos da data da
assembleia de elei¢ao.

Capituio V
Dos Associados

Art. 36. Sera admitida qualquer pessoa fisica ou juridica, com 0 mesmo interesse nos
objetivos da instituicdo, que se submeta as disposigcdes estatutarias e regimentais,
através de preenchimento de formulario proprio, e mediante aprovacdo da Diretoria
Executiva e ratificagdo pelo Conselho de Administragdo.

§ 1° Apés o preenchimento da ficha de admissdo o candidato a associado tem seu
nome levado a reunido da Diretoria Executiva que deliberara sobre a associaggo, que

ratificada por ato do Cous’dhe ?ie Admmlstra@o
realizada _com este tema em< sua” pauta our “ainda em

)

candidato, esta admissao
da entidade em reunia
Assembleia Geral.

\ ¢
\ AN
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§ 3° Caso o Conselho de Administragdo n3o ratifique a admiss3o do candidato, cabera
a Diretoria Executiva cientificar o candidato, que deixara o quadro associativo da
Associagdo, consignando validos todos os atos eventualmente praticados no periodo
em que seu nome estava sob andlise.

§ 4° Aos associados sdo garantidos todos os direitos e obrigagdes previstos no
presente Estatuto Social.

§ 5° Poderdo se associar, ainda, todos os profissionais e empresas que venham a
participar do projeto ou programa idealizado pelo Instituto, desde que ndo exergam
qualquer atividade considerada prejudicial ou que colida com os objetivos do instituto,
em qualquer de suas formas.

§ 6° Os associados poderdo contribuir mensalmente com o Instituto, mediante simples
requerimento feito a Diretoria Executiva, que fixara anualmente, se necessario, o valor
da contribuicdo minima a Entidade.

§ 7° Em caso de admiss3o de pessoa juridica, esta sera ordinariamente representada
por seu socio administrador ou associados, e ainda, extraordinariamente, por pessoa
indicada. Em qualquer caso, para efeito de quérum e voto, contar-se-a apenas um voto.

Art.37. Quando um associado infringir este Estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro do instituto, 0 mesmo sera passivel
de sangdes da seguinte forma:

I. Adverténcia por escrito;
Il. Suspensdes dos seus direitos por tempo determinado;
lll. Exclusdo do quadro de associado.

Art. 38. Quaisquer das penalidades serdo comunicadas por escrito ou por meio
eletronico e serdo elaboradas pela Diretoria Executiva, com apoio de assessoria
juridica, justificando o motivo, abrindo prazo de defesa de 10 (dez) dias, hipéteses em
que o associado podera ser representado por advogado.

Paragrafo anico. Apresentada a defesa do associado, a Diretoria Executiva noméaré

um relator que emitira parecer dirigido a Diretoria Executiva, a qual proferira seu
julgamento, sendo que desta decisdo cabera recurso para a Assembleia Geral. ff SE &}

Art. 39. O associado excluido podera retornar ao quadro social, apés 01 (um) an‘ltoiie‘ Y
afastamento, mediante aprovacgdo da A: bleia Geral por maioria simples, a rhenos z o
que a faita cometida por esse associado t ha sido grave, que ndo permita o pratoco#o l"i‘j\." i
de pedido de reinclusdo no iados, nem a respectiva anéhsb pela
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Art. 40. Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas e
departamentos, os seus direitos de participag@o serdo mantidos, a menos que a falta
cometida seja grave e enseje a suspensio de seus direitos associativos.

Art. 41. Para o desligamento espontaneo do associado, basta encaminhar a solicitagio
a Diretoria Executiva da Associagao, que comunicara a baixa ao Setor competente.

Art. 42. O associado que tenha solicitado seu desligamento, desde que nao haja
cometido falta considerada grave, podera solicitar o seu retorno ao quadro associativo,
mediante aprovagdo da Assembleia Geral por maioria simples.

CAPITULO VI
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 43. S3o Direitos dos associados:

I Votar e ser votado, para exercer qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, na forma prevista neste Estatuto;
ll.  Usufruir os beneficios oferecidos pelo Instituto, na forma prevista neste

Estatuto;

lll. Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do
Conselho Fiscal;

IV.  Participar das Assembleias Geral e Extraordinaria, e exercer seu direito ao
voto.

Art. 44. S30 Deveres dos associados:

I.  Respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Il. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral:
lll.  Zelar pelo bom nome do Instituto;
IV.  Defender o patriménio e os interesses do Instituto:
V. Comparecer por ocasido das eleigdes;
VI. Votar por ocasido das eleigdes;
VIl.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto, para que a
Diretoria Executiva tome providéncias. ; /\;_;;\
Paragrafo anico. E dever do associado contribuinte honrar pontualmenté a‘s ‘. ‘
contribuicbes associativas. e Lok WS

Art. 45. Da Admissao do associ
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I.  Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores
de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas por seu
representante legal, independente de classe social, nacionalidade, sexo,
racga, cor ou crenca religiosa;

ll. Para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricio com
seus dados pessoais, a qual sera submetida & analise da Diretoria Executiva
e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, lancado no livro de
associados, com indica¢do de seu nimero de matricula e categoria a qual
pertence, devendo o interessado apresentar a cédula de identidade e, no
caso de menor de dezoito anos, autorizacdo do representante legal;

lil..  Concordar com o presente Estatuto e os principios nele definidos;
IV. Ter idoneidade moral e reputacio ilibada.

Art. 46. E direito do associado se desligar do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto do Instituto, desde que ndo esteja em débito com suas
obrigacbes associativas.

Capitulo Vii
Das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria

Art. 47. A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera por 3 (trés) vezes, anualmente.

Paragrafo unico. O Presidente da Diretoria Executiva presidira a Assembleia Geral,
com direito a voz e voto de minerva, em caso de empate na votagdo do respectivo
assunto, matéria ou ponto de pauta da Assembleia.

Art. 48. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I.  Aprovar planos de trabaiho;

Il. Aprovar balancgo e prestacéo de contas;
.  Admitir e excluir associados;
IV. Eleger os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal; )
V. Destituir e admitir administradores. £

j }h -

Art. 49. A Assembleia Geral Extraordinaria, podera ter sua realizago solicitada qms 0
vezes entenderem os requerentes necessaria, sempre que o assunto for de mtérésse :
do Instituto, mediante prévia comunicagao. [58 o

i
F =y o

j
P b

Art. 50. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I Discutir assuntos referentes a bens e patriménios;
ll. Dissolucdo da entidade;
lll.  Alterar ou consolidar o presente Estatuto;
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IV. Indicar interinamente, em caso de vacancia, os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;

V. Aprovar a indicagdo e a dispensa de profissionais da Diretoria Executiva;

VL. Demais assuntos de interesse relacionados as atividades essenciais do
Instituto, que ndo possam aguardar a realiza¢cio de uma Assembleia Geral
Ordinaria.

Art. 51. A convocacdo das Assembleias Gerais podera ser realizada por publicacio na
imprensa local ou por meio de oficio circular, inclusive eletrénico, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, ou ainda por fixagdo do Edital no quadro de aviso da
secretaria do Institutp, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 52. As deliberagbes das Assembleias poderdo ser da seguinte forma:

I. - Na primeira convocagéo, com o nimero minimo equivalente a metade dos
associados, em pleno gozo dos seus direitos;

ll. Na segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer nimero de
associados.

Art. 53. A deliberacdo da pauta da Assembleia sera em forma de votagao, sendo que a
decisdo sera por maioria dos votos dos presentes em pleno gozo dos seus direitos.
Art. 54. No Edital de convocagdo das Assembleias deverdo conter:

I. Data da Assembileia;
Il. Horario da Assembleia;
lll.  Local com enderego completo;
IV. Pauta da Assembleia;
V. O nimero de associados, para efeito de quérum.

Art. 55. As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas pelos
seguintes orgdos internos e membros:

I. Diretoria Executiva;

Il. Conselho Fiscal;
) /“ikl Por um quinto (1/5) de associados em pleno gozo dos seus direitos.
/7 CAPITULO Vil
Das fontes de recurso e do patriménio

Art. 56. Constituem fontes de recursos do Instituto UNIMEO: ZCLO L

. Contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas; \
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ll. Mensalidade a serem pagas pelos associados e seu valor, forma de
atualizacao financeira e de corregdo monetaria, aprovada em Assembleia,
caso assim seja definido;

lll. Anuidades;
IV. Auxilios, contribuicdes e subvencgdes de entidades ou diretamente da Unido
Federal, Estado, Municipio, em qualquer de seus 6rgaos diretos ou indiretos;
V. Doacoes e legados;
VI. Produtos de operacdes de crédito, internas e externas, para financiamento
de suas atividades;
VIl. Rendas em seu favor, constituida por terceiros:
VIIl.. Usufruto que Ihe forem conferidos;
IX. Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;
X. Receitas de prestacdo de servigos;
Xl.  Juros bancarios e outras receitas financeiras;
Xll. Rendimentos decorrentes de titulos, agbes ou papeis financeiros de sua
propriedade;
Xlll. Captagao de renuncia e incentivos fiscais:
XIV. Direitos autorais;
XV. Resultados de bilheteria de eventos;
XVI. Quotas de participacdo;
XVIl. Patrocinios;
XVIIl. Eventos técnicos e cientificos;
XIX. Concursos e sorteios;
XX. Taxas de administracdo e de manutencgao;
XXI. Compensacgao ambiental;
XXIl. Repasses de convénio ou confratos de gestdo de 6rgaos publicos;

XXIll.  Rendimentos obtidos com a administragdo de estabelecimentos, espacos ou
locais, formalizada a parceria nas formas de cess&o de uso ou permissao de
uso a serem estabelecidos com clinicas, hospitais ou locais congéneres,
voltados a assisténcia na area da satide, seja em Nova Aurora/PR ou éiiﬁ“'"
qualquer outro local do territério nacional. ;“ o

Art. 57. Todas as receitas, recursos e eventual resultado operacional positivo, se
destinados e aplicados integraimente no teritorio nacional e na manutencao -
desenvolvimento dos objetivos de manutengao do Instituto.

— e

‘Tﬁ_‘—"o

Art. 58. O Instituto nao distribui entre os seus associados, conselheiros, dwetosses
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou Ilqmdos
dividendos, bonificacbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante exercicio de suas atividadés, e os aplica i egralmente na consecug&o do seu
objetivo social.




18

Art. 59. Em caso de patrimbnios de 6rgdos publicos devidamente identificados,
recebidos por conta de contratos de gestdo ou convénio, serdo contabilizados em
contas patrimoniais especificas, catalogados e controlados separadamente do
patriménio do Instituto, sendo objeto de devolugdo a qualguer momento, mediante
regras estabelecidas entre as partes.

CAPITULO IX
Dos Livros

Art. 60. O Instituto mantera os seguintes livros:

I. Livro de presenca e livro de Ata das Assembleias e reunides;
Il. Livros fiscais e contabeis;

.  Demais livros exigidos pela legislag3o.

Art. 61. Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, digitalizadas,
numeradas e arquivadas.

Art. 62. Os livros estarao sob a guarda do Diretor Presidente do Instituto, devendo ser
vistoriados pelo Conselho Fiscal.

Art. 63. Os livros estardo, permanentemente, na sede do Instituto, sendo
disponibilizado para o publico em geral para consulta.

CAPITULO X
Das Disposigoes Gerais

Art. 64. Os associados n3o respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas

obrigacOes da entidade.

Art. 65. Aos Administradores, Conselheiros, e demais membros, ¢ vedado exercer
cargo de chefia ou funcdo de confianga na estrutura do Sistema Unico de Saiude —
SUS, érgao vinculado ao Ministério da Satide.

Art. 66. O exercicio financeiro e fiscal do Instituto, coincidira com o ano civil.
Art. 67. Para extingdo do Instituto, deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:

l. Ser convocada Assemblei inaria especialmente para este fim de

extingdo do instituto UNIMEO antecedéncia minima de 30 (trinta) d;a{{ \f;.
comidos, pela impfensa local, anteriormente a data da Assemb!eié

AN \.‘-‘3
o :

Extraordinaria;

,
AN

,f‘\l“-- "
N \
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ll. A deliberacdo de extinguir ou nao, sera decidida pela maioria absoluta dos
associados;

ll. Sendo decidida pela extin¢cdo, a incorporacéo do patriménio, dos legados ou
das doagbes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serdo destinados a outra
organizagdo social qualificada no ambito do Municipio, da mesma area de
atuacgdo, ou ao patrimonio municipal, da Unido e/ou do Estado, na proporgao
dos recursos e bens por estes alocados, nessa ordem de preferéncia.

Art. 68. Atendidos os dispositivos da Lei n® 9.637, de 1998, e demais Leis Estaduais
e/ou Municipais, o Instituto pode se qualificar como organizagado social, ficando regida
pelo presente Estatuto, e ainda, as seguintes normas:

I. Observancia dos principios da legalidade, moralidade, publicidade e da
eficiéncia;

Il. Adocdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisorio.

CAPITULO XI
Das Disposi¢oes Transitérias

Art. 69. O sistema administrativo da Associagdo sera disciplinado através de
regulamentos editados pela Diretoria Executiva, os quais dispordo sobre a sua
organizacgao, recursos humanos e sistemas gerenciais.

Art. 70. Os regulamentos obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de gestdo
voltados para a efetividade, eficacia e eficiéncia das acdes da Associacdo, e definirdo
0s meios e processos executivos necessarios ao cumprimento da missao da Entidadejl:;"""-‘-- —

Art. 71. Os casos que se revelarem omissos, serdo resolvidos pela Diretoria Execuu\}a S o

e quando necessario, serdo ratificados em Assembleia Geral. |
i

W ¢

Art. 72. O presente Estatuto podera ser alterado ou reformado, total ou parmalmente 7 ,;'; ‘
conforme decisdo da Diretoria Executiva, referendada a decisdo em Assemblb‘i:—r o 3 5
convocada especialmente para este fim. } =]

Art. 73. Fica eleito o Foro da Comarca da ?zﬂé’ﬁeh‘sis Chateaubriand/PR plara

qualquer acdo fundada neste Estatuto. /
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Art. 74. O presente Estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser providenciado seu
registro no competente cartério de registro de pessoas juridicas, além do referido
tramite legal nos 6rgéos publicos respectivos e demais providéncias cabiveis.

Art. 75. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragbes financeiras da entidade, de conformidade com as

disposicdes legais.

CAPITULO XHl
Das Omissdes

~

Art. 76. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, ad referendum da Assembleia Geral.

Assis Chateaubriand, PR, 05 de outubro de 2023.
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